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Besluit over advies van de Standaardisatiecommissie FGR inzake
nieuwe en aangepaste Functiegroepen met Lage Salarisschalen

Datum
Betreft

Geachte heer Kruuk,

Bedankt voor het advies van de Standaardisatiecommissie Functiegebouw Rijk
(FGR) van 19 oktober 2015 over de onderstaande voorstellen betreffende
functiegroepen in de functiefamilie Bedrijfsvoering:

1. Toevoegen van drie nieuwe functiegroepen aan het Functiegebouw Rijk:
e Assistent Medewerker Facilitair Management (1-3)
e Assistent Medewerker Administratie (1-3)
e Assistent Medewerker Vervoer (1-4)

2. Uitbreiding van de schaalrange van de bestaande functiegroep (met schaal 2
en schaal 3):
e Medewerker Beveiliging (2-6)

3. Aanpassing van de schaalrange van de bestaande functiegroep (schaal 3
geschrapt):
e Medewerker Facilitair Management (4-8)

4. Aanpassing tekst van de bestaande functiegroep:
e Medewerker Administratie (4-8)

De voorstellen zijn eerder besproken in het interdepartementale
Gebruikersoverleg FGR waar ze rijksbrede steun hebben gekregen.

Toelichting op de voorstellen

Tot op heden zijn alle voorstellen die aan de Standaardisatiecommissie FGR zijn
voorgelegd geinitieerd door de departementen. Het onderhavige voorstel wijkt
hier van af. Aanleiding voor de voorstellen is het kabinetsbesluit
(Hervormingsagenda Rijksdienst) om binnen de rijksdienst werkgelegenheid te
creéren op het niveau van de laagste salarisschalen. De functiegroepen van het
Functiegebouw Rijk hebben echter geen salarisschalen op het niveau 1 en 2 en

slechts een zeer beperkt aantal functiegroepen heeft een salarisschaal 3. Dit komt

omdat bij de bouw van het Functiegebouw Rijk is uitgegaan van aanwezige

functies. Functies met de laagste salarisschalen kwamen in die periode bij het Rijk

niet of nauwelijks voor.

Door de drie nieuwe functiegroepen aan het Functiegebouw Rijk toe te voegen is
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het voortaan mogelijk medewerkers in te delen in de |laagste salarisschalen.

Omdat het salarisniveaus betreft waarin nog geen medewerkers binnen het Rijk Datum
werlzaam zijn, zijn de betreffende functiegroepen ontwikkeld zonder de 16 november 2015
gebruikelijke klankbordsessies met functievervuliers. Kenmerk

2015-0600590979

In de functiegroep Assistent Medewerker Facilitair Management (1-3) zijn bewust
geen schoonmaakwerkzaamheden opgenomen. In overleg met de vakbonden is
besloten dat voor de bij het Rijk in dienst te nemen schoonmakers aparte
voorziening worden getroffen waaronder eigen salarisschalen die worden
opgenomen in het BBRA 1984,

De functiegroep Medewerker Beveiliging (2-6) heeft geen salarisschaal 1.
Kenmerkend voor schaal 1 werkzaamheden is dat zij onder direct toezicht worden
uitgevoerd. Volgens de geconsulteerde beveiligingsdeskundigen is dit bij
beveiligingswerkzaamheden niet mogelijk.

Advies Standaardisatiecommissie
De commissie adviseert positief over de voorstellen inzake de FGR Functiegroepen
met lage salarisschalen, met inachtneming van het onderstaande:

» Bij de functiegroep ‘Assistent Medewerker Facilitair Management’ waar staat
‘Medewerker Facilitair Manager’, dit te wijzigen in:
*Assistent Medewerker Facilitair Management’

= Bij de gedragsindicatoren van de functiegroep Assistent Medewerker Vervoer
waar staat:
Vertelt onder druk of verleiding geen vertrouwelijke informatie aan anderen’,
dit te wijzigen in:
‘Geeft onder druk of verleiding geen vertrouwelijke informatie prijs’.

« Bij de rubriek Resultaten van de functietyperingen waar sprake is van een
actieve formulering deze te wijzigen in een resultaatgerichte formulering.

Daarnaast adviseert de commissie het volgende over alle functiegroepen:

« Bij de rubriek Algemene Toelichting van de functietyperingen waar staat:
‘Op basis daarvan kan een waardering (en inschaling)} van de feitelijke
situatie worden gemaakt en wordt inzichtelijk of en waar deze afwijkt van
waardering en inschaling van de toegekende functietypering.’
dit te wijzigen in:
*‘Op basis daarvan kan een waardering (en inschaling) van de feitelijke situatie
worden gemaakt en wordt inzichtelijk of en waar deze afwijkt van waardering
en inschaling op basis van het functiewaarderingssysteem van de
rijksoverheid, FUWASYS',

e Bij het groot onderhoud van het FGR de teksten van de functiegroepen door
een deskundige te laten toetsen op leesbaarheid en herkenbaarheid.
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Besluit

Ik heb besloten het advies van de Standaardisatiecommissie FGR over nieuwe en
aangepaste functiegroepen met lage salarisschalen over te nemen. Ik zal de
beheerder van het FGR opdracht geven het FGR aan te passen conform de
tekstvoorstellen van de commissie. Daarnaast zal ik de programmamanager van
het Groot Onderhoud FGR opdracht geven de teksten van de geactualiseerde
functiegroepen door een deskundige te (laten) toetsen op leesbaarheid en
herkenbaarheid.

De invoeringstermijn voor indeling in de voornoemde functiegroepen met lage
salarisschalen stel ik vast op maximaal 14 maanden na ingang van dit besluit.

Dit besluit gaat in op 1 november 2015.

Hoogachtend,
De minister voor Wonen en Rijksdienst,
Namens deze,

Simone Roos
Directeur-generaal Organisatie en Bedrijfsvoering Rijk

Datum
16 november 2015
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